Nama/Unit Organisasi

: Sekretariat KPU Kabupaten Sanggau

RENCANA AKSI KINERJA TAHUNAN

Tahun 2024
No. |Sasaran Program Indikator Kinerja Target Rencana Pelaksanaan Perkiraan Biaya S
Bl | B2 | B3| B4 | B5|B6]|B7]| B8] BY|BL0|BLL|B12 caksana
Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan |Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja KPU B N NN AN AN AN AN AN
dan Kinerja KPU Kabupaten Sanggau [Kabupaten Sanggau
Persentase Opini BPK Atas Laporan WTP N N N N N N N N N N N N
1 Keuangan KPU Kabupaten Sanggau
Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan Reformasi 78 N N N N N N N N N N N N
Birokrasi KPU Kabupaten Sanggau
,  |Terwujudnya Data Pemilin secara Persentase Pemutakhiran Data Pemilih 100% | N N N N N N N N N N N
berkelanjutan Tepat Waktu
Terwujudnya rencana kerja dan Jumlah revisi yang dilakukan terhadap 4 kali N N N N N N N N N N N N
3 anggaran KPU Kab. Sanggau yang rencana kerja yang telah ditetapkan
efektif dan efisien
Tersedianya data, informasi, sarana  |Persentase Sarana dan Prasarana 100% N N N N N N R N N N v N
- ) ;i . ) . Subbag Perencanaan Data
4 dan prasarana teknologi informasi Teknologi Informasi untuk Sistem Informasi Rp. 571.925.000 dan Informasi
serta penerapan e-government KPU [yang aman, handal dan lancar
Terwujudnya sistem administrasi Persentase laporan monitoring dan evaluasi | 75% N N N N N N N N N N N N
penyelenggaraan Pemilu yang tertib, [yang akuntabel dan tepat waktu
5 efektif dan efisien
Persentase Kabupaten Sanggau yang target| 90% N N N N N N N N N N N N
kinerjanya tercapai sesuai dengan perjanjian
kinerja
Meningkatkan akuntabilitas kinerja Nilai akuntabilitas kinerja (SAKIP) KPU Kab. B N N N N N N N N N N N N
6 di lingkungan KPU Kabupaten Sanggau
Sanggau
;  |Terwujudnya Reformasi Birokrasi KPU| Persentase nilai minimal B untuk penilaian B N N N N N N N N N N N N
Kabupaten Sanggau mandiri RB
Meningkatnya tertib administrasi dan |Persentase pegawai yang mendapatkan 97.5% | N N N N N N N N N N N
8 pengelolaan sumber daya manusia  |layanan kepegawaian secara tepat waktu
dan akurat
Tersedianya data dan informasi Persentase Pegawai yang Tercatat secara 90% N N N N N N N N N N N N
9 kepegawaian akurat dalam Data Base Kepegawaian
berbasis teknologi informasi
10 |Terlaksananya layanan peningkatan |Persentase Dokumen pengukuran kinerja 100% N N N N N N N N N N N N

kinerja, pembinaan disiplin dan
kesejahteraan pegawai

Pegawai




Persentase ketaatan KPU Kab. Sanggau
dalam pengisian dan penyampaian kartu
kendali SPIP secara lengkap dan tepat
waktu

100 %

11

Pembentukan dan Evaluasi Badan
Penyelenggara Adhok

Persentase badan adhoc yang dibentuk dan
di evaluasi

15 Kec

12

Terlaksananya pengelolaan dan
pelayanan informasi hukum

Persentase produk hukum yang dikelola
dan didokumentasikan sesuai peraturan
perundang- undangan

100 %

Persentase informasi produk hukum yang
disajikan secara cepat, tepat, dan akurat
sesuai dengan SOP

94%

Rp.

32.881.617.000

Subbag Hukum dan SDM

13

Meningkatnya pembinaan
perbendaharaan

Persentase Pejabat Perbendaharaan yang
menyelesaikan pertanggungjawaban
penggunaan anggaran sesuai ketentuan

100%

14

Terwujudnya dukungan Sarana dan
Prasarana guna meningkatkan
kelancaran tugas KPU Kabupaten
Sanggau

Persentase tersedianya Sarana dan
Prasarana untuk memenuhi kebutuhan
kerja pegawai yang berfungsi dengan baik

100 %

15

Terlaksananya sistem akuntansi dan
pelaporan keuangan

Jumlah laporan sistem akuntansi dan
pelaporan keuangan

2 Lap

16

Terselesaikannya permasalahan
pengelolaan keuangan

Persentase permasalahan dalam
pengelolaan keuangan yang dapat
diselesaikan

100 %

17

Tersusunnya laporan
pertanggungjawaban penggunaan
anggaran

Jumlah Laporan Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran berbasis Aplikasi
yang Tepat Waktu dan Valid

100 %

18

Terwujudnya Pengelolaan Barang
Milik Negara sesuai dengan Peraturan
dan Perundangan yang berlaku

Persentase Barang Milik Negara yang
dikelola oleh KPU Kab.

Sanggau sesuai dengan peraturan
Perundang-undangan

95%

19

Terwujudnya Dukungan Sarana dan
Prasarana guna Meningkatkan
Kelancaran Tugas KPU

Persentase sarana transportasi untuk
mendukung kinerja pegawai yang berfungsi
dengan baik

100 %

Persentase fasilitas perkantoran untuk
mendukung kinerja pegawai yang berfungsi
dengan baik

100 %

Persentase Gedung dan Gudang KPU Kab.
Sanggau yang berfungsi dengan baik

100 %

20

Meningkatnya Kualitas Layanan
Persidangan dan Protokol

Persentase ruangan rapat yang digunakan
tidak ada yang bersamaan dalam waktu dan
tempat

100 %

Rp.

5.411.656.000

Subbag Keuangan,Umum
dan Logistik




21

Terwujudnya Keamanan dan
Ketertiban di lingkungan KPU
Kabupaten Sanggau

Persentase gangguan keamanan dalam
lingkungan KPU Kab.
Sanggau yang dapat ditanggulangi

100 %

22

Terlaksananya fasilitasi pengelolaan
data kebutuhan, pengadaan,
pendistribusian, serta pemeliharaan
dan inventarisasi logistik Pemilu/
pemilihan

Persentase KPU Kab.Sanggau yang
Menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan tanpa
ada permasalahan anggaran dalam
pemenuhan kebutuhanlogistik

100 %

23

Ketersediaan Suara Pemilih Hasil
Pemilu

Persentase Pelaksanaan Pemungutan
sampai dengan penetapan hasil Pemilu

100 %

24

Terwujudnya Dukungan Logistik
Dalam Penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan

Persentase KPPS yang menerima logistik
Pemilu/Pemilihan secara tepat sasaran,
tepat jumlah, tepat

jenis, tepat mutu, dan tepat waktu

100 %

25

Terwujudnya Penyelenggan
Pemilu/Pemilihan Sesuai Jadwal

Persentase KPU Kab. Sanggau yang
memutakhirkan data wilayah/pemetaan dan
penetapan Daerah Pemilihan untuk Pemilu
Tahun 2024

100%

26

Terlaksananyalayanan administrasi
PAW tepat waktu dan sesuai aturan

Persentase proses PAW anggota DPRD
Kabupaten/Kota dapat
diselesaikan dalam waktu 5 hari kerja

100%

27

Tersedianya pedoman laporan

dan audit dana kampanye, verifikasi
partai politik dan/atau anggota
perorangan DPD

Persentase data kepengurusan dan
keanggotaan partai politik yang
dimutakhirkan

100%

28

Pengelolaan Rumah Pintar Pemilu

Digitalisasi Rumah Pintar Pemilu (RPP)

80%

29

Pendidikan Pemilih Kepada
Masyarakat Umum

Jumlah kegiatan "Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan Demokrasi" untuk
masyarakat umum yang dilaksanakan oleh
KPU Kab. Sanggau

98%

30

Pendidikan Pemilih Kepada Pemilih
Pemula, Perempuan, dan Disabilitas

Persentase KPU Kab. Sanggau yang
memiliki "Pendidikan Pemilih Kepemiluan
dan Demokrasi Pemilih Pemula,
Perempuan, dan Disabilitas

98%

31

Pendidikan Pemilih Kepada Daerah
Partisipasi Rendah, Daerah Potensi
Pelanggaran Pemilu Tinggi, dan
Daerah Rawan Konflik/ bencana

Persentase Sosialisasi kepada Daerah
Partisipasi Rendah,

Daerah Potensi Pelanggaran Pemilu
Tinggi, dan Daerah Rawan Konflik/
bencana "Pendidikan

Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi

98%

Meningkatnya kualitas layanan
informasi dan data yang cepat serta
akurat

Persentase Permohonan informasi yang
ditindaklanjuti melalui PPID sesuai dengan
SOP

100%

Rp.

6.234.870.000

Subbag Teknis dan
Hupmas




32

Persentase informasi dan publikasi tahapan
dan non tahapan Pemilu/Pemilihan yang
dimuat di laman atau media sosial KPU
Kab. Sanggau serta media massa

100%

Sanggau, 27 Januari 2024




RENCANA KINERJA TAHUNAN

Nama/Unit Organisasi : KPU Kabupaten Sanggau

Tahun : 2024
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Sistem Informasi | Persentase mengenai Partai Politik 35%
mengenai Partai Politik yang yang mutakhir dan dipublikasikan
andal dan berkualitas kepada publik
2. | Terwujudnya Sumber Daya Indeks Reformasi Birokrasi “BAIK” 79

Manusia dan Lembaga KPU

Kabupaten Sanggau yang Nilai Akuntabilitas Kinerja B
berkualitas Opini BPK atas Laporan keuangan WTP
Nilai Keterbukaan Informasi Publik 100%
3. | Terwujudnya koordinasi Persentase KPU Kabupaten Sanggau 100%
penyelenggaraan kepemiluan | yang menyelenggarakan
yang sesuai dengan standar Pemilu/pemilihan sesuai dengan
Pelayanan Publik, disertai jadwal dan ketentuan yang berlaku

pengelolaan data dan
informasi serta dokumentasi
pelaksanaan Pemilu berbasis
teknologi informasi yang
terintegrasi

Sanggau, 27 Januari 2024
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